
Прокуратурой Касторенского района в рамках систематического надзора за исполнением законодательства 
о противодействии коррупции проведена проверка исполнения новыми работодателями бывших 
сотрудников ОСП по Касторенскому району УФССП России по Курской области требований о 
направлении сообщений о новом месте работы в УФССП России по Курской области.

По результатам проведенной проверки установлено, что на территории Касторенского района в течении 
2013 года было уволено по собственному желанию из ОСП по Касторенскому району 4 сотрудника.

Однако, новыми работодателями бывших сотрудников ОСП по Касторенскому району УФССП России по 
Курской области требования положения статьи 64.1 Трудового кодекса РФ о необходимости сообщения 
представителю бывшего работодателя (УФССП России по Курской области) в течение двух лет после 
увольнения таких государственных служащих с государственной службы в десятидневный срок, 
исполнено не было.

В нарушение Постановления Правительства РФ от 08.09.2010 N 700, установленный порядок сообщения 
работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности 
государственной  или муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с государственной 
или муниципальной службы о заключении такого договора по последнему месту его службы, соблюден не 
был.

Проведенной проверкой установлено, что трое бывших сотрудников ОСП по Касторенскому району 
трудоустроены на новые места.

В связи с допущенными нарушениями норм трудового законодательства, а также законодательства о 
противодействии коррупции, в адрес двух руководителей организаций-работодателей внесены 
представления об устранении допущенных нарушений законодательства.

Кроме того, в отношении одного руководителя возбуждено дело об административном правонарушении, 
предусмотренном статьей 19.29 Кодекса об административных правонарушениях, которое на настоящий 
момент рассмотрено и виновное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.
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