СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
КРАСНОЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАСТОРЕНСКОГО РАЙОНА 
Р Е Ш Е Н И Е

от 04.10.2019 года                                  №24
О внесении изменений в Положение 
об оплате труда  муниципальных служащих 

администрации Краснознаменского сельсовета
Касторенского района Курской области,
утвержденного решением Собрания

депутатов Краснознаменского сельсовета

Касторенского района от 12.12.2013 года №32
              В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Курской области от 13.06.2007 года №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Краснознаменский сельсовет», Собрание депутатов Краснознаменского сельсовета Касторенского района РЕШИЛО:
            1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих Краснознаменского сельсовета Касторенского района Курской области, утвержденное решением Собрания депутатов  Краснознаменского сельсовета Касторенского района от 12.12.2013 года №32 следующие изменения:
          1) в статье 2 «Оплата труда муниципальных служащих»:

          а) часть 2.2 изложить в следующей редакции:
          «2.2. К ежемесячным и иным  дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

· материальная помощь;

· другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации».

             б) пункт 2.7.1.  - исключить.

             в) части 2.8, 2.9, 2.10 – исключить;
             г) части 2.11, 2.12 соответственно считать частями 2.8, 2.9.

       2) в части 3.1 статьи 3. «Порядок предоставления социальных гарантий»:

       а) в абзаце 2 слова (продолжительностью не более 15 календарных дней) заменить словами (продолжительностью не более 13 календарных дней);
             б) в абзаце 3 слова «не может превышать 45 календарных дней» заменить  словами «не может превышать 43  календарных дня».
             3) Приложение №2 Положения об оплате труда муниципальных служащих Краснознаменского сельсовета Касторенского района Курской области, изложить  в новой редакции (прилагается).

             2. Решение Собрания депутатов Краснознаменского сельсовета Касторенского района от 29.12.2017 г. №37 «О внесении изменений в Положение об оплате труда  муниципальных служащих  администрации Краснознаменского сельсовета Касторенского района Курской области, утвержденного решением Собрания депутатов Краснознаменского сельсовета Касторенского района от 12.12.2013 года №32» считать утратившим силу.
             3. Администрации Краснознаменского сельсовета обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения в пределах средств, предусмотренных в бюджете Краснознаменского сельсовета на 2019 год и последующие годы.
              4.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

Председатель Собрания депутатов
Краснознаменского сельсовета

Касторенского района                                                                  Л.В.Гуцол

Глава Краснознаменского сельсовета
Касторенского района                                                                  С.В.Студеникин

Приложение №2 к решению

Собрания депутатов 

Краснознаменского сельсовета 

от 04.10.2019 года №24

РАЗМЕР

должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  Краснознаменского сельсовета         Касторенского района

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)



	Заместитель главы администрации 

Начальник отдела – главный бухгалтер
	7090,96

6996,01
	0,1

0,1


Приложение №1

                                                                                                                           к решению Собрания  

                                                                                                                               депутатов Краснознаменского сельсовета                                                                                                                                     Касторенского района Курской области

                                                                                                                от 12.12.2013г. № 32

(в ред. Решения СД от 04.10.2019 г. №24)

П О Л О Ж Е Н И Е

об  оплате труда муниципальных служащих администрации Краснознаменского сельсовета  Касторенского района Курской области.

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации и Курской области:

1. Федеральный закон от 06.10.2006 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

2. Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25 –ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

3. Закон Курской области от 13.06.2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с изменениями и дополнениями); 

    Положение об оплате труда муниципальных служащих  администрации Краснознаменского сельсовета  Касторенского района Курской области  (далее - Положение) вводится в целях обеспечения установления и осуществления гарантируемых выплат  муниципальным служащим администрации за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению работникам администрации Краснознаменского сельсовета Касторенского района  Курской области производятся в пределах средств на оплату труда, выделяемых из местного бюджета на соответствующий год. 

2. Оплата труда муниципальных служащих.
        2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2.К ежемесячным и иным  дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

· материальная помощь;

· другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.3. Размеры должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются согласно приложению № 2. 

2.4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	в % от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет                    
	10                

	от 5 лет до 10 лет                    
	15                

	от 10 лет до 15 лет                   
	20                

	свыше 15 лет                          
	30                


2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

2.7. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего администрации Краснознаменского сельсовета Касторенского района  Курской области устанавливается распоряжением главы администрации. 

         2.8. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда 

выплачивается муниципальным служащим один раз в течение календарного года.    В связи с уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск выплачивается     единовременная выплата   в размере двух должностных окладов  на основании его личного заявления..

2.9. За счет средств фонда оплаты труда помимо материальной помощи, указанной в пункте 2.11 настоящего Положения, может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

а) в связи со смертью близкого родственника на основании копии свидетельства о смерти (мужа, жены, матери, отца, брата, сестры, детей) 

б) в случае особой необходимости (в связи с несчастным случаем, утратой или повреждением имущества, стихийным бедствием или иным непредвиденным обстоятельством (на основании подтверждающих документов) 

 в)  в связи с юбилейной датой.

 г)  в связи с рождением ребенка;

 д) в связи с длительной болезнью (более 45 суток), послеоперационным лечением;

 е) в связи со  свадьбой самого муниципального служащего;

       В случае смерти муниципального служащего администрации Краснознаменского сельсовета его близким родственникам или иным лицам, представившим подтверждающие документы о понесенных затратах на похороны, выплачивается материальная помощь в размере не превышающего одного должностного оклада и дополнительной выплаты за классный чин. 

Конкретный размер материальной помощи определяется в зависимости от наличия средств на оплату труда в бюджете муниципального образования  на соответствующий год.

                       3. Порядок предоставления социальных гарантий

3.1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

      Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 13 календарных дней). Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

        Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы администрации Краснознаменского сельсовета, не может превышать 43 календарных дней, для муниципальных служащих администрации Краснознаменского сельсовета, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.
3.2. Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

        3.3. Муниципальным служащим при определенных условиях, предусмотренных федеральными законами, Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области», муниципальными правовыми актами, может предоставляться право на:

     1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

     2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных органами местного самоуправления;

     3) замещение иной должности муниципальной службы при реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления либо сокращении должностей муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством;

     4) единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период муниципальной службы в порядке и на условиях, устанавливаемых органами местного самоуправления;

     5) иные гарантии.

4. Заключительные положения

4.1. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы подлежат увеличению с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы принимается главой Краснознаменского сельсовета в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Курской области.

4.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения при изменении действующего трудового законодательства, как по инициативе работодателя, так и по инициативе представителей работников. 
Приложение №2 к решению

Собрания депутатов 

Краснознаменского сельсовета 

от 04.10.2019 года №24
РАЗМЕР

должностных окладов  и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  Краснознаменского сельсовета         Касторенского района

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)



	Заместитель главы администрации 
Начальник отдела – главный бухгалтер
	7090,96
6996,01
	0,1
0,1


